
Anticiper, 
naviguer et 
diriger 
dans un monde 
complexe et en 
mutation rapide
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1. Complexités et interconnections

2. Défis géopolitiques et sécuritaires

3. Vulnérabilités

4. Imprévisibilité

5. Technologies exponentielles

6. Les émotions



Conséquences
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4. Résilience - Partenaires

5. Formation  - « Learning agility »
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CEO

MANAGEMENT TECHNOLOGIE ENVIRONNEMENT
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Interdépendance
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L’organigramme 
traditionnel

Efficacité évolutive

Team of Teams
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Capacité d’un système, d’une organisation ou d’une 
société à résister à des perturbations et à maintenir

ou à rétablir rapidement son bon fonctionnement. 

Résilience



Entreprises
Gouvernements

ONG

Connaître ses partenaires



1. Comprendre son environnement

2. Agilité et adaptation

3. Imagination et créativité 

4. Résilience - Partenaires

5. Formation  - « Learning agility »





Pourquoi créer
un Centre de 
formation en
sécurité
internationale à 
Genève



Le Sommet 
de Genève 
1985





Carol Guzy, Lauréat du Prix Pulitzer de photographie 



Juin 1994



La Maison de la Paix - 2014



Au cœur de la ‘Genève internationale’
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• Foreign Minister
• Head of State
• Ambassador
• Head of Armed

Forces
• NGO Executive

Director
• UN Special

Representative

• Chief Executive
Officer

• Head of 
Corporate
Security

• Chief Compliance
Officer

• Risk Advisor



Global Fellowship Initiative – The Creative Spark







Don’t fight the 
problem.
Shape the solution.


